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Me complace presentar la Memoria Institucional 
2024, documento que recoge los principales 
avances, aprendizajes y logros alcanzados 
durante este año. A través de nuestras acciones y 
proyectos, hemos reafirmado nuestro compromiso 
con la lucha contra la pobreza, la promoción de 
la igualdad de género y el fortalecimiento de los 
derechos humanos desde un enfoque integral.

Este informe se elabora en cumplimiento de la 
normativa vigente: el Artículo 2, inciso b) del 
Decreto Supremo No 2405 del 29 de junio de 1995, 
la Disposición Final Segunda de la Resolución 
Normativa de Directorio No 10-0030-05, del 14 de 
septiembre de 2005 y el Artículo 4 de la Resolución 
Normativa de Directorio No 101800000004 del 2 
de marzo de 2018. En este marco, presentamos:

•	 Informe de Auditoría emitido por auditor 
independiente

•	 Estado de posición financiera

•	 Estado de actividades

•	 Estado de flujo de efectivo

•	 Notas a los estados financieros

ONG FIE avanza con firmeza en la ejecución de 
su Plan Rector 2023-2026, guiada por su vocación 
de servicio y su compromiso con la equidad, los 
derechos y el desarrollo humano. Durante este 
periodo, hemos intensificado nuestras acciones 
enfocadas en la promoción de la igualdad de 
género, reconociendo que el pleno ejercicio de la 
ciudadanía por parte de las mujeres es fundamental 
para el desarrollo económico y social del país.

A través de programas orientados al 
empoderamiento de las mujeres, trabajamos 
activamente para reducir la brecha de género y 
combatir las desigualdades estructurales. En este 
marco, uno de nuestros ejes fundamentales ha 
sido la sensibilización sobre la violencia contra la 
mujer, generando espacios de reflexión y formación 
que buscan prevenir, visibilizar y erradicar esta 
problemática, tanto en las comunidades como en 
espacios educativos y laborales.

Ximena Behoteguy Terrazas
ONG FIE

Car ta de la Presidenta Ejecutiva

De manera complementaria, hemos promovido el 
acceso a capacitaciones orientadas a la autonomía 
económica, particularmente para mujeres y 
jóvenes, entendiendo que la independencia 
financiera es una herramienta clave para romper 
ciclos de violencia y exclusión. En este sentido, 
el fortalecimiento de capacidades en educación 
financiera, especialmente desde un enfoque digital, 
ha sido una de nuestras prioridades, permitiendo 
a la juventud desarrollar competencias que 
potencian su inclusión social y económica.

Nos enorgullece profundamente la activa 
participación de jóvenes en nuestras iniciativas, 
quienes se han sumado con entusiasmo a 
programas como el Voluntariado Social en 
Derechos Humanos, Educación Financiera 
y Cultura de Paz, y al Programa de Género y 
Prevención de la Violencia hacia las Mujeres. 
Su energía, creatividad y compromiso han sido 
esenciales para construir una sociedad más justa, 
solidaria y respetuosa de los derechos humanos.

Agradecemos de forma especial a nuestros 
financiadores, inversionistas, aliados estratégicos 
y a las comunidades con las que trabajamos, 
por la confianza y el apoyo continuo que nos 
permite ampliar el alcance y la calidad de nuestras 
intervenciones.

Asimismo, reconocemos el valioso aporte de 
nuestro equipo técnico y operativo, cuya entrega 
y profesionalismo hacen posible avanzar con 
convicción en nuestra misión institucional. Gracias 
a ellos, reafirmamos nuestro compromiso de seguir 
promoviendo la equidad, la inclusión y el respeto a 
la dignidad humana.

Finalmente, reafirmamos nuestro compromiso 
con el desarrollo sostenible, renovando nuestra 
voluntad de seguir construyendo alianzas que 
fortalezcan nuestro impacto y nos permitan seguir 
trabajando por una sociedad más transformadora, 
inclusiva y humana, respaldada por nuestros 39 
años de trayectoria institucional.
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En el marco de intervención que plantea nuestro 
Plan Rector 2023 - 2026; se ubican los siguientes 
Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS 1 Fin 
de la pobreza; ODS 5 Igualdad de Género; ODS 
10 Reducción de las desigualdades; ODS 16 Paz, 
Justicia e Instituciones Sólidas; ODS 17 Alianzas 
para lograr los objetivos. En función de este ámbito 
de acción, nuestro plan plantea cuatro enfoques 
que sirven de orientaciones estratégicas básicas 
para el desarrollo de los objetivos institucionales: 
Enfoque de Desarrollo, Enfoque de Derechos y 
Enfoque de Género en Desarrollo. 

De esta forma, se ha trabajado en iniciativas y 
proyectos que fueron ejecutados y elaborados en el 
marco de cuatro programas de trabajo que se vienen 
desarrollando desde ya la gestión 2023: Es decir; el 
fortalecimiento de jóvenes a través de su formación 
y el trabajo activo del voluntariado en temas de 
Derechos Humanos, Educación Financiera y Cultura 
de Paz, a través del Programa de Formación de 
Jóvenes y el Programa de Voluntariado; en cuanto 
al trabajo de empoderamiento de las mujeres 
en todos sus ámbitos, a través del Programa de 

Car ta del  Comité 
de Proyectos Sociales
Gonzalo Orihuela Peñaranda

PRESIDENTE COMITÉ DE PROYECTOS SOCIALES

ONG FIE

Género y Violencia contra la Mujer y; finalmente 
todo lo relativo a inclusión financiera, a través del 
Programa de Educación Financiera. En todos 
los casos antes mencionados siempre buscando 
generar un impacto positivo en la comunidad, 
pero fundamentalmente en nuestros grupos meta 
definidos.

Es importante no perder de vista nuestro objetivo 
de efecto definido en el Plan Rector 2023 – 2026, el 
mismo que durante la gestión 2024 guió nuestras 
acciones:  “Generar y posibilitar sostenibilidad y 
diversificación de las fuentes de financiamiento, que 
no respondan únicamente a fondos concursables 
provenientes de la cooperación internacional, con 
el fin de lograr consolidar el área de Proyectos 
Sociales a través de mayor independencia en 
términos financieros, técnicos y metodológicos” .

Para alcanzar nuestros objetivos, implementamos 
metodologías, que nos permitieron involucrar a 
la comunidad de manera activa para asegurar 
que nuestras intervenciones fueran efectivas 
y permanentes. Se llevaron a cabo distintas 
actividades, diseñadas todas para fomentar 
la participación y el empoderamiento de los 
involucrados. En ese sentido, nos complace 
compartir a través de la presente memoria los 
logros y resultados alcanzados (cualitativos y 
cuantitativos); mismos que son el reflejo del 
esfuerzo conjunto de todo el equipo que conforma 
el Comité de Proyectos Sociales, pero también de 
todos las personas que conforman ONG FIE.
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Estrategia Metodológica 
PERIODO 2023-2026
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Objetivo de Efecto: Generar y posibilitar sostenibilidad y diversificación de las fuentes de financiamiento, 
que no respondan únicamente a fondos concursables provenientes de la cooperación internacional, con 
el fin de lograr consolidar el área de Proyectos Sociales a través de mayor independencia en términos 
financieros, técnicos y metodológicos.
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PLAN RECTOR 2023-2026
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Enfoques y  Programas de Trabajo
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Fueron tres los enfoques sobre los que se ha trabajado en la elaboración, ejecución y seguimiento 
de las iniciativas y proyectos de la gestión 2023; los mismos que dan cabida a cuatro programas de 
trabajo:
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Este programa tiene por objeto formar jóvenes líderes estudiantes y/o profesionales, hombres y mujeres; 
con una visión humanista, que promuevan la práctica de actitudes y comportamientos individuales y/o 
colectivos a través de la generación de espacios de interacción.

De esta manera se desarrollaron talleres virtuales para el desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades 
en Derechos Humanos, Habilidades Blandas, Educación Financiera y Cultura de Paz.

Personas beneficiadas directamente: 

29        24         5  

Personas beneficiadas indirectamente: 

116

Cobertura geográfica: 

La Paz ,  Cochabamba y  Santa Cruz

Programa de Formación 
de Jóvenes
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Fondo Concursable
El Fondo Concursable para jóvenes estudiantes y profesionales apoya investigaciones y/o tesis de 
grado relacionados a los enfoques institucionales, siendo beneficiadas en la gestión 2024 las siguientes 
investigaciones:

 

Investigación: Israel Aceituno Bustillos: 

“ Rompiendo modelos  patr iarcales :  
anál is is  de la implementación de 
pol í t icas  act ivas  de género en e l  
ámbito empresar ial  pr ivado del  

Banco FIE 

Tesis de pregrado: Emilia Prado Callejas: 

Techo de Cr is tal  en Bol iv ia :  Anál is is  
de la discr iminación salar ial  de la 

mujer  en e l  sector  pr ivado” .

Personas beneficiadas directamente: 

2              1               1 

Personas beneficiadas indirectamente:

8
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Bolet ín l ibre
Se realizaron dos números del Boletín sobre Género 
denominado “LIBRE”, (el primero publicado de 
manera impresa y el segundo en versión digital). 

El primer boletín de la gestión 2024 abordó las 
temáticas de: Enfoque de género en el ámbito 
laboral; La industria de la mano de la igualdad 
de género; La igualdad de género como principio 
de inclusión social y financiera en Bolivia; 
Compromiso firme con los Derechos Humanos y 
la Sostenibilidad en BAGÓ; Derechos Humanos 
y equidad de género en CONSEGSA; Aportes del 
Enfoque de Género a los Derechos Humanos; Rol 
e importancia del fortalecimiento de los Servicios 
Legales Integrales Municipales (SLIMS) en la 
lucha contra la violencia de género; Ruta crítica 
de denuncia para casos de violencia; Entrevista a 
Jacques Alcoba Barna; Machismo, un daño para 
toda la sociedad y; Somos un país emprendedor 
con rostro de mujer. 
Este boletín fue difundido y entregado a Jueces 
y Juezas de las ciudades de La Paz, Santa Cruz, 
Cochabamba y Sucre, Ministerios y Viceministerios, 
Carreras de Derecho de universidades de la ciudad 
de La Paz, Instituto de la Mujer del Gobierno 
Autónomo Municipal de La Paz, entre otros, 
cumpliendo de esta manera con el objetivo de 
informar y sensibilizar a operadores y operadoras 
de justicia en la temática de Género.

El segundo boletín de la gestión 2024 abordó 
las temáticas de: Estrategias para construir una 
ciudadanía plena; Crianza Consciente: Cómo el 
ser y el hacer impactan a la nueva generación; 
Cuidado no remunerado en Bolivia; Historia de un 
caso de violencia de género; Mujeres y la legítima 
defensa en el hogar violento; De la invisibilidad a la 
igualdad y; La Perspectiva de Género en la Justicia. 

Este boletín digital fue difundido por las redes 
sociales institucionales, obteniendo un alcance 
fuera de nuestras fronteras y se encuentra a 
disposición del público en general en la página 
web institucional.

Personas benef ic iadas  
directamente :

1.310

Personas benef ic iadas  
indirectamente :

 5 . 240
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Educando para la Paz
Durante la gestión 2024, se continuó con el trabajo 
de Formación en Cultura de Paz, dando paso a 
la implementación de una segunda fase titulada 
Educando para La Paz. En esta fase, se abordó la 
temática de Periodismo de Paz como herramienta 
fundamental para promover una comunicación 
responsable y constructiva.

Para llevar a cabo esta iniciativa, se realizaron 
talleres interactivos con los estudiantes de la 
Unidad Educativa Privada Lyceé Franco Bolivien 
“Alcide dOrbighy” de la ciudad de La Paz, los 
cuales fueron diseñados para introducirlos en los 
principios del Periodismo de Paz. Estos talleres 
sirvieron de base para que los y las estudiantes 
elaboren sus propios artículos aplicando los 
lineamientos del Periodismo de Paz, fomentando 
una visión crítica y positiva sobre los temas 
sociales y comunitarios.

Además, como parte del proceso formativo, se 
llevaron a cabo entrevistas realizadas en la radio 
de la unidad educativa, lo que permitió a los 
estudiantes practicar técnicas de comunicación, 
fortalecer sus habilidades para abordar temas de 
interés social y; al mismo tiempo, poner en práctica 
los principios del periodismo ético y constructivo. 

Esta actividad no solo contribuyó al desarrollo 
académico de los estudiantes, sino también al 
fortalecimiento de una cultura de paz en su entorno 
educativo y social.

Personas beneficiadas 
directamente:

20          13            7 

Personas beneficiadas 
indirectamente: 

80 
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Con este programa ONG FIE busca, a través de sus actividades, promover la lucha por la igualdad de 
derechos entre las mujeres y hombres y el ejercicio de una ciudadanía plena, valorando la diversidad.

Movimiento por  mi
ONG FIE copatrocinó la cinta cinematográfica de producción internacional “ No te mueras por 
mí” , relacionada con la problemática de la violencia contra la mujer como un problema instalado 
en todas las esferas de la sociedad 

Programa de Género y  
Violencia contra la Mujer

Personas beneficiadas directamente: * 
Personas beneficiadas indirectamente: *
Cobertura geográfica: La Paz, Santa Cruz

*el número de beneficiarios/as estará medido en las funciones cinematográficas que se tiene programadas para la gestión 2025.



12
Memoria

Institucional

Concurso Interno Nacional de caso s imulado del  Sis tema 
Interamer icano de DDHH
En coordinación con la Universidad Autónoma Gabriel René Moreno de la ciudad de Santa Cruz, el apoyo 
de la Fundación Construir y la participación activa de la Defensoría del Pueblo,  se llevó a cabo con éxito 
el segundo Concurso Nacional de Derechos Humanos bajo la modalidad Moot Court (caso simulado). 
Este concurso brindó una plataforma para el análisis y la defensa de casos de violación de derechos 
humanos a través de simulaciones judiciales, permitiendo a los estudiantes de derecho participar en una 
experiencia única de litigio internacional.

El caso simulado en esta edición fue el de Mujsa Iñiguez Colque y el Pueblo Eika Ñañez (caso ficticio 
creado), centrado en la grave situación de violación de derechos humanos debido a la contaminación del 
Río Ñapi, vital para la comunidad indígena Eika Ñañez. La contaminación, originada por las actividades 
de la minería aurífera que utiliza mercurio, afectando la salud de los pobladores de la zona. En el marco 
de este caso, Mujsa Iñiguez y su pueblo llevaron el conflicto a la Corte Interamericana de Derechos 
Humanos y presentaron una denuncia ante el Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales 
de la ONU.

En la competencia, participaron 17 equipos provenientes de universidades de La Paz, Cochabamba, Santa 
Cruz, Chuquisaca y Tarija, quienes demostraron su capacidad para analizar y argumentar sobre derechos 
humanos en un contexto internacional. El equipo ganador de esta edición fue el de la Universidad 
Privada Domingo Savio de Santa Cruz de la Sierra, quienes representarán al país en el 30° Concurso 
Interamericano de Derechos Humanos en American University, Washington, durante la gestión 2025.

Este evento no solo promovió el fortalecimiento de la formación académica de los futuros abogados, sino 
también el compromiso con la defensa y promoción de los derechos humanos en el ámbito nacional e 
internacional.

Personas beneficiadas directamente: 
51          21           30

Personas beneficiadas indirectamente: 
204
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Podcast  Audiov isual
Con el propósito de fomentar el debate y la reflexión en torno a los temas más relevantes y actuales 
para la sociedad boliviana, ONG FIE presentó la primera temporada del podcast audiovisual “ Voces de 
Poder ” . A lo largo de 20 episodios, este espacio abordó diversas temáticas que impactan directamente 
en la coyuntura nacional, proporcionando análisis y perspectivas de expertos en cada área.

Los episodios trataron temáticas clave, tales como:

El Censo y su importancia para la planificación del país.

La Sequía e incendios como fenómenos ambientales críticos.

La Política y su repercusión en la sociedad.

Los desafíos de la Ley 348 en la lucha contra la violencia hacia las mujeres.

La situación del dólar y los desafíos económicos relacionados con los medicamentos.

La escasez del dólar y su impacto en el mercado boliviano.

El fenómeno de las criptomonedas y su influencia en la economía digital.

La violencia y ciberacoso en plataformas digitales.

Las redes sociales en Bolivia y su rol en la sociedad.

La moda sostenible como alternativa ética y responsable en la industria textil.

Cada episodio contó con la participación de 
invitados expertos en las temáticas tratadas, 
quienes ofrecieron sus conocimientos y 
experiencias, enriqueciendo el contenido y 
brindando a la audiencia un análisis profundo y 
fundamentado.

“ Voces de Poder ”  se consolidó como una 
plataforma de divulgación y participación, 
promoviendo la reflexión y el debate constructivo 
sobre los principales retos y oportunidades que 
enfrenta el país, y contribuyendo al fortalecimiento 
del conocimiento y la ciudadanía informada.
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Concurso de Microteatro
En el marco del Programa de Género y Violencia 
contra la Mujer, ONG FIE impulsó el primer 
concurso de microteatro dirigido a niñas, niños 
y adolescentes de las ciudades de La Paz y El 
Alto, con el objetivo de promover la prevención 
de la violencia de género desde una perspectiva 
participativa, creativa y transformadora.

La actividad se desarrolló en coordinación con 
la compañía de teatro Altoteatro, con quienes se 
implementaron talleres de sensibilización en cinco 
unidades educativas. Estos espacios formativos 
abordaron herramientas y habilidades para la 
prevención de la violencia de género en la vida 
cotidiana, utilizando el teatro como medio de 
expresión y reflexión.

Las unidades educativas participantes, junto a sus 
micro obras, fueron:

El concurso se llevó a cabo en el Teatro Balcón, ubicado en la estación del teleférico rojo, contando con 
una destacada participación estudiantil y un alto nivel de compromiso con la temática.

La obra ganadora fue “En Silencio”, presentada por estudiantes de la Unidad Educativa España, quienes 
tuvieron la oportunidad de actuar como teloneros en el Teatro Kúu Inti, en el marco de una función 
especial de la compañía Altoteatro; dicha obra denominada “ Una viaje a donde no duele”  .

Esta experiencia no solo visibilizó las voces de niñas, niños y adolescentes frente a la problemática 
de la violencia de género, sino que también promovió el arte como herramienta de empoderamiento, 
expresión y transformación social.

Personas beneficiadas directamente: 

91            50             41 

Personas beneficiadas indirectamente: 

364  

Unidad Educativa Ciudad Participantes Micro obra

1. San Simón de Ayacucho “A” La Paz 20 Mirar sin miedo
2. 7 de Septiembre El Alto 17 La jaula de una mariposa
3. Virgen del Socavón El Alto 19 No nos damos cuenta
4. Hno. Pacífico Feletti La Paz 24 El lugar donde vivo
5. España El Alto 11 En silencio
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Tal leres  en e l  Centro de 
Or ientación Femenina de 
Obrajes
En coordinación con estudiantes de la Universidad 
Católica Boliviana y la Dirección del Régimen 
Penitenciario, ONG FIE desarrolló un proceso 
de sensibilización y empoderamiento dirigido 
a mujeres privadas de libertad del Centro de 
Orientación Femenina de Obrajes, en la ciudad 
de La Paz.

El programa alcanzó a 72 mujeres, quienes 
participaron activamente en talleres teórico-
prácticos enfocados en educación financiera 
y emprendedurismo. Las sesiones incluyeron 
exposiciones temáticas, discusiones interactivas 
y ejercicios aplicados, propiciando un entorno de 
aprendizaje colaborativo y de aplicación inmediata 
de los conocimientos adquiridos.

Como resultado del proceso formativo, se logró 
que el 95% de las participantes completaran con 
éxito la práctica de evaluación sobre tablas de 
ahorro, demostrando un alto nivel de comprensión 
y apropiación de los contenidos. Esta experiencia 
fortaleció la autonomía económica y la proyección 
emprendedora de las beneficiarias, aportando a 
su desarrollo personal y su preparación para la 
reinserción social.

 

Personas beneficiadas 
directamente: 

72 

Personas beneficiadas 
indirectamente: 

288
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Jóvenes y  Mujeres  e jerc iendo sus  derechos económicos  desde sus  
emprendimientos ,  para que nadie se quede at rás  en e l  cumplimiento 
de la Agenda 2030
A inicios del año 2024 la Delegación en Bolivia de la Unión Europea otorga a la Coordinadora de la 
Mujer un financiamiento para la ejecución del proyecto “Jóvenes y Mujeres ejerciendo sus derechos 
económicos desde sus emprendimientos,  para que nadie se quede atrás en el cumplimiento de 
la Agenda 2030”  en asociación con la ONG Centro de Fomento a Iniciativas Económicas FIE, Centro 
de Capacitación e Investigación de la Mujer Campesina de Tarija CCIMCAT y el Instituto de Formación 
Femenina Integral - IFFI.

El proyecto se encuentra en su segunda fase, y tiene como objetivo contribuir a la reducción de la 
vulnerabilidad socioeconómica de jóvenes y mujeres adultas en el contexto de la reactivación económica, 
permitiéndoles ejercer plenamente sus derechos económicos en el marco del ODS 5, ODS 8 y del 
PDES, en 8 municipios de los Departamentos de Cochabamba, Tarija y La Paz (Quillacollo, Colcapirhua, 
Cochabamba, La Paz, El Alto, Padcaya, Entre Ríos y Yacuiba) y dar continuidad al trabajo realizado en la 
primera etapa con el apoyo de la Unión Europea.

Uno de sus componentes se enfoca en fortalecer las capacidades de gestión empresarial, tecnológica 
y de ventas, así como en desarrollar mecanismos de acceso al mercado para emprendedoras y 
emprendedores, contribuyendo a la reducción de las brechas de género y económicas. A su vez, aborda 
la formación integral y la incidencia en políticas públicas de empleo productivo desde el protagonismo de 
jóvenes y mujeres y; el fortalecimiento y desarrollo de sus capacidades y emprendimientos económicos.

Personas benef ic iadas  directamente :

 60               55                5 

Personas benef ic iadas  indirectamente :  

240  
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Empoderamiento económico y  social  de la mujer  en la micro y  
pequeña empresa,  para la react ivación de sus  emprendimientos .  
DEG DeveloPPP - Banco FIE (e jecutor) en curso desde enero 2023 y  
concluye nov iembre de 2024
La ONG FIE participó en el asesoramiento técnico para la implementación del proyecto como entidad 
asociada y de acompañamiento técnico de las acciones desarrolladas. 

Este proyecto tuvo como objetivo fomentar el empoderamiento económico y social de las mujeres de 
la micro y pequeña empresa en La Paz, El Alto, Cochabamba y Santa Cruz, con la finalidad de reducir 
la vulnerabilidad de sus negocios generando oportunidades para romper las barreras de crecimiento y 
formalidad, posibilitando el ejercicio de una ciudadanía plena.

Dentro de las acciones contempladas en el proyecto, estuvo el fortalecimiento de capacidades 
y habilidades: a través de un proceso de capacitación en línea auto gestionado que implicó el 
desarrollo de una plataforma en Moodle y también de contenidos para cuatro módulos que contemplan 
guías, evaluaciones, videos y herramientas de aplicación; Impulso en la promoción de negocios y 
el relacionamiento entre emprendedoras(es): a través del desarrollo de la plataforma de TINKA 
que permite a las emprendedoras participar de una comunidad que promueve a los negocios y el 
relacionamiento entre emprendedoras facilitando espacios físicos y virtuales de mejora; Acceso a 
financiamiento: a través del desarrollo de un producto crediticio dirigido a emprendedoras que han 
fortalecido sus capacidades o habilidades y desean impulsar el crecimiento de su negocio.     

Temáticas abordadas: Empoderamiento social: Igualdad de género, ciudadanía libre de violencia, 
desarrollo de habilidades blandas. Empoderamiento económico: Educación Financiera, Gestión de 
negocios (modelo de negocio, presupuesto, costos, precios, marketing, procesos de producción y 
distribución). Plan de Vida: Elaboración de planes de vida en el contexto del ejercicio de una ciudadanía 
plena.

Personas benef ic iadas  directamente :  

2 .182           1. 410           772 

Personas benef ic iadas  indirectamente :  

5.455
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Un v ia je a donde no duele
ONG FIE organizó un evento solidario en el marco de su estrategia de Fundraising, combinando el arte y 
la participación ciudadana para promover la reflexión social. Esta iniciativa se materializó con la puesta 
en escena en el Teatro Kúu Inti de la obra teatral “ Un viaje a donde no duele” , a cargo de la reconocida 
compañía Altoteatro.

La obra abordó la temática de la violencia contra la mujer, generando un espacio de sensibilización 
profunda a través del lenguaje artístico. En este contexto, se presentó también la obra ganadora del 
primer concurso de microteatro desarrollado por estudiantes de la Unidad Educativa “España”, como 
muestra del compromiso de la juventud con la problemática abordada.

La actividad contó con la asistencia de 290 personas, quienes participaron activamente del evento, 
demostrando el interés del público en propuestas culturales con enfoque social. Esta experiencia no 
solo marcó un hito en las estrategias institucionales de financiamiento, sino que también fortaleció los 
canales de sensibilización comunitaria a través del arte.
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El Programa de Educación Financiera tiene como fin promover y contribuir a la inclusión socioeconómica 
y el mejoramiento de las condiciones de vida de personas de escasos recursos, con el fin de fomentar y 
fortalecer el desarrollo de la micro y pequeña empresa. 

En ese marco y conforme al compromiso con el desarrollo integral de la niñez y juventud, ONG FIE, en 
coordinación con la Fundación Alemana Sparkassenstiftung para la Cooperación Internacional (DSIK), 
se implementó tres actividades estratégicas en el marco del Plan Rector, en unidades educativas de las 
ciudades de La Paz y El Alto. Las escuelas participantes fueron: Valle Hermoso, San Martín de Porres - 
Primaria, Topater, San Martín de Porres - Secundaria y Elisa de Ballivián.

Las actividades estuvieron orientadas a promover el aprendizaje de la educación financiera desde una 
metodología participativa, lúdica y centrada en el entorno cotidiano de las y los estudiantes. Las acciones 
se desarrollaron en tres fases:

Fase 1 - Tal leres  de Sens ibi l ización “Aprendo Jugando”
Esta actividad buscó brindar a niñas y niños herramientas que enriquezcan su formación, promoviendo 
la comprensión del entorno que habitan a través del juego como medio de aprendizaje. Se abordaron los 
elementos esenciales de la educación financiera de manera accesible, creativa y significativa.

Programa de Educación 
Financiera

Personas benef ic iadas  directamente :  
1.126            554         572  

Personas benef ic iadas  indirectamente :  
4 .505



20
Memoria

Institucional

Fase 2 - Jornadas de Educación 
Financiera
Las jornadas consistieron en competencias 
internas desarrolladas en cada unidad educativa 
participante; promoviendo la reflexión, el análisis 
crítico y la toma de decisiones responsables 
respecto al uso de los recursos financieros, 
incentivando en las y los jóvenes una visión 
consciente de su presente y futuro.

Personas benef ic iadas
directamente :

504         260       244 

Personas benef ic iadas
indirectamente :  

2 .016

Fase 3 - Ol impiadas de 
Educación Financiera
Como cierre del proceso, se desarrolló la primera 
edición de las Olimpiadas de Educación Financiera. 
Esta actividad reunió a equipos representantes de 
las unidades educativas participantes, quienes 
demostraron los conocimientos adquiridos a lo 
largo del proceso formativo en un espacio de sana 
competencia, obteniendo el primer lugar el equipo 
de la Unidad Educativa Elisa de Ballivian.

Personas
benef ic iadas  directamente :  

96       38        62 
Personas benef ic iadas  

indirectamente :  
384

Estas acciones permitieron no solo el desarrollo 
de competencias financieras en niñas, niños y 
adolescentes, sino también el fortalecimiento de 
habilidades personales como el trabajo en equipo, 
la comunicación efectiva y la toma de decisiones 
informadas, reafirmando el compromiso 
institucional con una educación transformadora y 
de calidad.

Conformar un grupo de voluntarios hombres y 
mujeres que refuercen su compromiso cívico, 
la inclusión social, afiancen a solidaridad y 
solidifiquen el sentido de apropiación del enfoque 
de Desarrollo Humano.
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Capacitación a voluntar ios
Con el objetivo de promover un voluntariado consciente, informado y comprometido con el desarrollo 
social, durante la gestión 2024 se llevaron a cabo procesos de capacitación y sensibilización dirigidos a 
voluntarias y voluntarios, abordando temáticas clave para las actividades de voluntariado.

Los contenidos desarrollados, incluyeron temas tales como: Derechos Humanos, Equidad de Género, 
Educación Financiera, Habilidades Blandas y Cultura de Paz; pilares fundamentales para garantizar una 
intervención empática, ética y efectiva por parte del voluntariado en las comunidades.

Estas capacitaciones permitieron fortalecer las competencias personales y sociales de las y los 
voluntarios, generando espacios de reflexión crítica, diálogo intercultural y trabajo colaborativo, que se 
tradujeron en acciones de voluntariado más inclusivas, respetuosas y orientadas al bienestar colectivo.

Esta iniciativa reafirma el compromiso institucional con la formación integral de sus actores sociales, 
reconociendo al voluntariado como un motor de cambio positivo y un agente clave para la transformación 
social desde una perspectiva de derechos, equidad y paz.

Programa de 
Voluntar iado Social

Personas benef ic iadas
directamente :  
29          5          24   

Personas benef ic iadas
indirectamente :  

116 
Cober tura geográf ica :

La Paz ,  El  Al to,  Santa Cruz y  Cochabamba
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Act iv idades de Voluntar iado
Durante la gestión 2024, el voluntariado desempeñó un rol clave en el desarrollo e implementación de 
diversas actividades educativas y de sensibilización impulsadas institucionalmente. Su participación 
activa fue importante para garantizar el alcance, la calidad y el impacto de las intervenciones realizadas 
en unidades educativas y espacios comunitarios.

Entre las principales acciones desarrolladas por las y los voluntarios se destacan:

•	 Apoyo en la t rans ferencia de metodologías  lúdicas  mediante 
juegos or ientados a la sens ibi l ización en temát icas  de educación 
f inanciera,  derechos y  valores  c iudadanos .

•	 Par t ic ipación act iva en 18 tal leres  de sens ibi l ización l levados a 
cabo en cinco unidades educat ivas ,  br indando apoyo logíst ico,  
or ientación a los  par t ic ipantes ,  y  faci l i tación de act iv idades .

•	 Colaboración en cinco Jornadas de Educación Financiera y  una 
Ol impiada de Educación Financiera,  apoyando en la organización,  
control  de act iv idades ,  acompañamiento a estudiantes  y  
s is temat ización de resul tados .

•	 Inter vención en la presentación teat ral  “ Un v ia je a donde no 
duele”,  contr ibuyendo en labores  de apoyo técnico y  logíst ico,  
favoreciendo la t ransmis ión del  mensaje .

•	 Par t ic ipación en la Jornada de Actual ización y  Feedback  en 
conmemoración del  Día Internacional del  Voluntar iado (5 de 
dic iembre),  promoviendo e l  intercambio de exper iencias ,  buenas 
práct icas  y  aprendizajes  entre pares .
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Estas acciones reflejan el compromiso, la entrega 
y la responsabilidad del voluntariado como 
agente dinamizador de procesos educativos 
transformadores. Su contribución ha sido 
esencial para generar espacios de aprendizaje, 
reflexión y participación activa, en sintonía con los 
valores institucionales de solidaridad, equidad y 
transformación social.

Personas benef ic iadas  
directamente :  
10         7        3 

Personas benef ic iadas  
indirectamente :  

40 

Cober tura geográf ica :
La Paz y  El  Al to

Actividad 1: Transferencia de metodologías de 
Juegos para la Sensibilización, Las Jornadas y la 
Olimpiadas de EF.

Actividad 2: Participación y apoyo en 18 talleres 
de Sensibilización en 5 UE en la organización, 
aclaración y apoyo a los participantes. 

Actividad 3: Participación en 5 Jornadas y 1 
Olimpiada de EF, en la organización, control, apoyo 
a estudiantes y sistematización de resultados. 

Actividad 4: Participación en la presentación 
teatral “Un viaje a donde no duele” en actividades 
de apoyo en la entrega de notas y apoyando en la 
recepción y ubicación de invitados. 

Actividad 5: Participación en la Jornada de 
Actualización y Feedback del Día Internacional del 
Voluntariado 5 de diciembre.
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Publicaciones
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Al ianzas
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LA PAZ

COCHABAMBA

CHUQUISACA

TARIJA

SANTA CRUZ

Cobertura geográfica de 
nuestros proyectos
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Estados Financieros 




































































